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da Marta do Allan

A Bahiagds avanca pela Bahia. Estamos levando a praticidade e a confiabilidade do gds natural ha 25 anos.
Hoje, melhoramos a vida de quase 60 mil clientes, da capital ao interior, da grande a pequena empresa, do
cliente ao colaborador. Ndo paramos de investir e, se depender do esforco de cada funciondrio da companhia,
ndo vamos parar de ampliar a nossa rede de atuacdo. Iniciamos a obra do Gds Sudoeste que serd o maior
gasoduto do Nordeste e o segundo do Brasil, com investimentos de RS 400 milhdes. Que venham mais 25 anos.
Vamos atingir o nosso maior objetivo: atender cada vez mais clientes, levando a energia do gas natural para
industrias, comércios, residéncias e automoéveis. Bahiagas. Mais energia para a Bahia e para os baianos.
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CAMAROTE RACA:
A EXALTACAO A CULTURA
NEGRA NO ANHEMB]

ivenciamos um momento complexo na historia da humanidade.

As terriveis crises econdmicas, sociais, de valores, escancaradas

neste século que mal comegou, trazem consigo problemas ainda

nio solucionados no capitalismo do século 20. Ou mesmo no

colonialismo, feudalismo e outras experiéncias que vivenciamos nesse

curto espago de existéncia, que nio foram capazes de solucionar um
problema crucial da humanidade: a distribui¢io de renda entre os que tém muito e os
que tém pouco. Em alguns paises como o Brasil, os que ndo tém nada.

Com 24 anos de existéncia, a revista RACA, mais uma vez, quebrou um paradigma

e fez o que seria normal em qualquer sociedade minimamente igualitdria. Atendendo
as diversas criticas expostas nas redes sociais, em torno da completa auséncia de negros
nas direcoes das grandes escolas de samba ou nos espacos de poder do carnaval como
os grandes, caros e elitizados camarotes, foi criado o camarote da RACA. Levamos ao
Sambédromo de Sao Paulo um espago diverso, nio regularmente frequentado por nés,
no qual a cultura negra foi exaltada.

Foi, sem divida, uma das experiéncias mais marcantes da nossa trajetéria. Para nés,
uma publica¢io que luta por equidade, pelo acesso das pessoas menos favorecidas,
conseguissemos dar oportunidade para que essas pessoas estivessem neste ambiente
cuja a primeira régua de corte é o poder econémico, fizemos uma malabarismo

Mauricio Pestana financeiro, gragas a parceiros estratégicos. Mantivemos os ingressos entre R$ 200 e
Jornalista, publicitdrio, cartunista, escritor e roteirista R$ 500 e conseguimos reunir artistas como Thobias da Vai-Vai e Thulla Melo, que
mpestana@revistaraca.com.br abriram mao de seus cachés, cientes de que, se 0 empreendimento estava destinado

a dar certo. Privilegiamos pessoas cuja tinica experiéncia era de carregar o samba, a
fantasia e 0 nome da escola nos pés e no coragio.

Com essa experiéncia, aprendemos que ainda hd muito a fazer para que negros,
mulheres e outras “minorias” consigam efetivamente ocupar esses espagos € nao serem
visto como diferentes, exéticos, ou guerreiros. Quando replicamos esses espagos, eles
também sio visto com desconflanga, como nio pertencimento. Prova disso foi que em
uma pequena pesquisa que fizemos: 70% dos mais de 700 folides que brincaram no
camarote da RACA nunca tinham estado num espaco semelhante, o que demonstra a
imensa oportunidade de negdcio presente nessa iniciativa. Ao mesmo tempo, ressalta a
face excludente da desigualdade.

Esperamos que, nos préximos carnavais, festa maior do povo brasileiro, evento que
movimenta centenas de marcas, milhoes de ddlares e é transmitido para o mundo
inteiro, o protagonismo negro nio seja apenas aquele que desfila para uma elite branca
ver, ou para os milhoes de telespectadores. Que seja também om protagonismo para os
negécios, espacos de lazer, prazer e igualdade.

FOTO: RAFAEL CUSATO
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REPRESENTATIVIDADE
NA MAIOR
PLATAFORMA MUNDIAL

DE STREAMING

por MAURICIO PESTANA

AO E DE HOJE QUE A NETFLIX INVESTE NO MERCADO AUDIOVISUAL BRASILEIRO. O
SERVICO DE STREAMING COMECOU SUAS PRODUCOES ORIGINAIS NO PAILS EM 2016,
COM O BEM-SUCEDIDO LANCAMENTO DE 3%, MAS O OBJETIVO DA EMPRESA E MUITO
MAIOR: ELA QUER SER AINDA MAIS INFLUENTE NO BRASIL. PARA TAL FACANHA,
CONTA COM O TALENTO DE MARIA ANGELA DE JESUS, DIRETORA DE PRODUCOES ORIGINAIS
INTERNACIONAIS DA NETFLIX NO BRASIL. MULHER NEGRA E FILHA DE NORDESTINOS, A EXECUTIVA
TEM UMA VISAO APURADA SOBRE O RACISMO ESTRUTURAL E EM SEU AMBIENTE DE TRABALHO
COSTUMA DEIXAR CLARO QUE NAO SE TRATA DE UMA QUESTAO SOCIAL, MAS SIM RACIAL. ELA
EXPOE UM POUCO MAIS SOBRE SUA VISAO NA ENTREVISTA A SEGUIR

desde pequena. Acredito muito no conhecimento como
base primordial do crescimento profissional.

Desde pequena minha mie me ensinou algo que sempre

me norteou: eu posso sempre conquistar mais. Ela sempre

acreditou em mim! Acho que ter tido essa base inicial me

ajudou muito. Outra coisa muito importante foi que eu

sempre demonstrei essa paixdo e essa vontade de crescer, Nos tltimos cinco anos eu comecei a falar abertamente
as pessoas viam isso em mim e me ajudavam. Enfrentei sobre o assunto. Quando eu, uma executiva em cargo de
dificuldades, sim. Era uma menina negra, que estudou lideranca e profissional com muitos anos de experiéncia
em escola publica ¢ foi a primeira da familia a entrar no mercado, exponho essas situagoes, deixo claro que nio
para a universidade, passei por situagdes dificeis logo que ¢ uma questdo social, mas sim racial. E foi por isso que
me mudei para Sio Paulo, mas sempre busquei ampliar eu me conscientizei da importancia de falar mais sobre
meu conhecimento e minha formacao. Fui aprender isso, participando de palestras e painéis que discutem a
outras linguas, busquei cursos na minha drea e assim fui questio, inclusive porque ao me expor dessa forma outras

moldando meu perfil profissional. E sempre li muito, pessoas conseguem se enxergar em mim e ver que existem
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caminhos e alternativas. Isso é representatividade. Nés
precisamos nos ver refletidos na sociedade. E isso que
nos leva adiante. Cada vez que um jovem negro vé um
profissional negro crescendo na carreira, isso pode inspird-
lo a buscar o0 mesmo caminho, a nio desistir dos seus
sonhos, mesmo diante das dificuldades e barreiras, que sao
muitas, nds sabemos.

Existe uma barreira que precisa ser vencida pelas empresas,
que ainda hoje ¢ olhar para os negros como pessoas
desqualificadas para posi¢oes de trabalho. Infelizmente
ainda se vé em processos de sele¢do, um preconceito de
que candidatos negros ndo sio capacitados para ocupar
determinadas vagas profissionais. Antigamente, era
comum ver antncios de vagas de trabalho com o requisito
de “boa aparéncia’, por exemplo, que nada mais era do
que uma forma velada de alienar candidatos negros. Muito
embora j4 tenha acontecido uma mudanca nesse sentido,
nés ainda estamos longe de chegar a um panorama ideal.

Infelizmente nés ainda temos dentro da estrutura social
do nosso pais uma desigualdade muito grande e que se
reflete na falta de oportunidades para afrodescendentes nas
empresas. Uma importante parcela da comunidade negra,

E preciso comecar a
olhar para fora das
bolhas sociais em que se
esta inserido
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como também de outras minorias, vive em comunidades
com menos recursos e condi¢des, o que os coloca em uma
situacdo de desvantagem profissional, evidentemente.
Outra coisa muito comum ¢ ouvir que empresas nao
contratam profissionais negros porque eles no tém a
capacitacdo necessdria (como falar inglés, por exemplo),

0 que acaba criando a percep¢io de que nio é o mercado
que ndo quer profissionais negros, mas sim, nds, negros,
que ndo estamos preparados ou nao temos a formagio
necessdria para ocupar mais espaco dentro do mercado de
trabalho, o que ndo condiz com a realidade. Temos cada vez
mais excelentes profissionais negros disponiveis no mercado
de trabalho. As empresas sé precisam ter mais consciéncia
disso em seus processos de selecio e recrutamento. E
preciso comegar a olhar para fora das “bolhas” sociais em
que se estd inserido.

No caso de um primeiro emprego, acho sim que é
importante buscar pessoas que acreditem no seu trabalho
para construir uma rede de aliados que vai te abrir portas
no futuro. A partir do momento em que vocé ja estd
inserido em uma companhia, acredito que isso seja um
pouco mais flexivel. E possivel galgar uma carreira e ter
mais voz para brigar por novos espacos e crescimento
profissional. Mas infelizmente, para nés, isso ainda passa
muito pelo lugar de ser rejeitado apenas por causa do
tom de pele. Digo sempre que a exigéncia conosco acaba
sendo mais alta. Nao basta apenas ser bom, temos que ser
excelentes para poder crescer. Temos que preencher todos
0s requisitos e mais um pouco, para nao deixar dtvidas
sobre nossa competéncia. Por isso que ¢ tdo importante
criarmos essas conexoes com pessoas que conhecem
nossa trajetéria profissional, talento, competéncia e
profissionalismo para poder abrir mais oportunidades.

Nio sei se o capital social interfere, mas a questao
racial, sim. Uma vez indiquei um rapaz negro, excelente
profissional, para trabalhar em uma posi¢o de lideranca
em uma determinada companhia e ouvi que ele nio tinha
“a cara da empresa”. Isso ndo tem nem dez anos, ou seja,
¢ algo que acontece. Claro que existe uma questdo social
muito forte também, mas acredito que é mais racial.
Quando cu entrei na Netflix, em 2017, fiz uma viagem
para nossa matriz em Los Angeles e fiquei muito feliz ao
ver que havia muitos profissionais negros trabalhando na
empresa ¢ muitos deles em cargos de lideranca. Isso me
trouxe conforto e fez com que eu me sentisse acolhida.



Nés nao precisamos de
favores, precisamos de
oportunidades. Se as
empresas no se abrirem
para criar e oferecer
oportunidades para
proﬁssionais negros, nds
nio vamos conseguir
mudar essa realidade. E
necessrio que as empresas
estejam imbuidas desse
desejo de mudanca no
panorama social do pais

e queiram incorporar
mais diversidade em seus
quadros de funciondrios,
e é preciso fazer isso com
seriedade, a comegar por
departamentos de selecio
e RH. E essencial que nio
sejam formados majoritariamente por pessoas brancas ou
que nio estejam preocupadas em buscar talentos fora do
eixo principal. Temos grupos muito fortes e ativos dentro
da Netflix, buscando diariamente ter cada vez mais inclusao
e diversidade em nossos quadros de funciondrios. Eu,

por exemplo, fago parte do nosso Black@Netflix, onde
discutimos questdes em comum, participamos ativamente
de eventos e programas de inser¢do profissional.

Quando eu entrei na Netflix fiquei impressionada com o
fato de termos uma parcela importante de profissionais
negros no quadro de funciondrios da empresa em Ambito
global. No Brasil, nés temos um programa que abre
espago para jovens profissionais do audiovisual vindos de
diferentes origens e que incentiva a diversidade nas nossas
equipes de produgio. E um programa muito efetivo e
gratificante, que desenvolvemos junto as produtoras que
trabalham conosco, estimulando a abertura de espacos
para a diversidade e inclusio, pois acreditamos que
mudanca acontece de dentro para fora. A medida que
crescemos globalmente, sabemos que precisamos ter

os mais talentosos funciondrios de diferentes origens,
culturas, perspectivas e experiéncias para apoiar nossa
inovacio e criatividade. Entre 2016 ¢ 2019, desde que
comecamos a produzir contetdo original no Brasil,
nossas produg¢des geraram mais de 40 mil empregos,
incluindo elenco, equipe e extras. Isso aumenta ainda
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mais nosso compromisso
de oxigenar os meios de
produgio, com cada vez
mais diversidade. Também
entendemos que a
inclusao desempenha um
papel tdo importante em
Nosso sucesso quanto ter
uma equipe diversificada;
por isso acreditamos que
mais pessoas devem ver
suas vidas refletidas na
tela. Lancamos vérias
produgdes no Brasil

com atores negros
interpretando personagens
importantes; para citar
alguns deles, temos
Christian Malheiros

como o Nando, de
Sintonia (segunda melhor
audiéncia de estreia da
temporada no Brasil),

Seu Jorge e Naruna Costa
como Edson e Cristina, respectivamente, em Irmandade,
Pathy Dejesus e Larissa Nunes como a Adélia e Ivone,
respectivamente, em Coisa Mais Linda, Vaneza Oliveira
como a Joana de 3%, Douglas Silva como o0 Dodb em
Samanthal, entre outros. E queremos ter muitos mais
talentos negros conosco.

O céu ¢ o limite! Nés, negros, temos que nos despir cada
vez mais do receio e da sensagio de que nio pertencemos.
Nosso lugar é onde podemos estar e é por isso que
devemos conquistar e ocupar espacos. Inclusio nada mais
¢ do que entender e apreciar diferencas, e ser capaz de se
conectar através delas de maneira adaptdvel, em vez de
insistir para que todos sejam, pensem ¢ ajam da mesma
maneira. Na Netflix, nosso objetivo é criar um ambiente
em que pessoas de diferentes origens possam contribuir
em seu nivel mais alto e em que suas experiéncias possam
fazer uma diferenca positiva para a Netflix.

Nio ¢ fécil, mas ¢ possivel. Nao tenha medo de trabalho
e invista em vocé, porque ¢ isso que pode mudar sua
trajetéria. Busque oportunidades e ocupe espagos onde,
aparentemente, nio existe nenhum dos dois. Encontre
brechas que te ajudem a chegar a horizontes mais amplos.
Acredite, nio perca as esperancas e nao desista.

REVISTARAGA |7




REVISTA

UMARIO

[ EDICAO213| REVISTARACACOMBR

CARNAVAL 2020

03
04
10
14
16
22
49
56
62

NG

MATERIAS

12 ATUALIDADE
BRASILEIRAS DESVENDAM GENOMA DO
CORONAVIRUS

BELEZA
26 SOMBRAS E DELINEADORES

28 CAPA
DIVERSIDADE NAS EMPRESAS

48 OPORTUNIDADE
AMIGAS CRIAM REDE DE MODA AFRO

35

ESPECIAL

SECOES

Opinido de Raca
Paginas Pretas
Interativa

Perfil

Livros

Carlos Machado
Amarildo Nogueira
EunaRaca

Negros em Movimento

1 LOOKS PARA
USAR NO
TRABALHO

L}
.
»

PODERAMERTO

8 | RACA BRASIL




EDITORIAL

-~ VAMOS COM TUDO!

ai-Vai voltou para onde nio deveria ter saido. Lava-Pés, a pioneira,

voltou e chegou com tudo. A Nené... ah, a Nené... ano que vem

tem mais! Acompanhamos a folia em Sao Paulo, com o ousado ¢

promissor camarote RACA; vibramos com a vitdria da Unidos do

Viradouro, no Rio, assim como o Cristo Negro da Mangueira e a
vitéria da Imperatriz Leopoldinense. Vimos, pela primeira vez, em 40 anos, uma

! mulher comandar a batucada do Olodum nas ruas de Salvador! Que festa!

E em meio a tudo isso o pais ficou — e ainda estd — apavorado diante da

epidemia mundial do Corona virus. O primeiro caso registrado por aqui, em
Séo Paulo, no final de fevereiro, acabou por revelar duas cientistas negras, que
mapearam a sequéncia genética do danado do Corona. Feito que ninguém

conseguiu, mundo afora.

Coisas de brasileiros, daqueles que tiram forgas sabe Deus de onde e fazem valer
a pena a luta. Exatamente como empreendedores tem feito em diversas capitais,
fazendo girar o Black Money e mostrando que nosso lugar é, sim, cada vez mais,

onde quisermos.
E, se por acaso, para ocupar espacos seja preciso um toque fashion, os editoriais

de moda dessa edicio trazem dicas para todos os gostos.

Abram alas para 2020, o ano comega agora!

Flavia Cirino
Editora chefe
flavia.editora@revistaraca.com.br

/
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OLODUM

Saber que a Bahia é o bergo dessa
verdadeira universidade de cultura
negra chamada Olodum, é uma das
maiores alegrias de minha vida.

Isadora Peixoto — Barrinha (BA)

Ver a Negra Jh6 e a Dora Lopes,
duas legitimas representantes do
bloco e da Bahia, foi um banho de
autoestima e amor!

Sandra Enofre Dias - Salvador - (BA)

Um dos maiores patrimoénios
culturais do nosso pais se chama
Olodum!

Paulo Roberto Teixeira
Passo Fundo (RS)

J.P. MORGAN

Muito interessante e elucidativa a entrevista com o executivo Sekou

Kaalund. E mais uma oportunidade de acreditar que nés podemos!

Sara Leticia Dantas - Pilares (RJ)
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penas dois dias apds o primeiro caso
de coronavirus da América Latina ter
sido confirmado na capital paulista,
° pesquisadores do Instituto Adolfo
m apel am a Lutz e das universidades de Sao Paulo
(USP) e de Oxford (Reino Unido)
publicaram a sequéncia completa do genoma viral,

Se qUénCi a genéti ca que recebeu o nome de SARS-CoV-2.

Os dados foram divulgados no final de fevereiro,
no site Virological.org, um férum de discussio

d e compartilhamento de dados entre virologistas,

O epidemiologistas e especialistas em satide publica.

Além de ajudar a entender como o virus estd se
dispersando pelo mundo, esse tipo de informagao
¢ il para o desenvolvimento de vacinas e testes
diagndsticos.
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ESTER SABINO

“Ao sequenciar o genoma do virus, ficamos mais
perto de saber a origem da epidemia. Sabemos
que o Unico caso confirmado no Brasil veio da
Italia, contudo, os italianos ainda nio sabem a
origem do surto na regiio da Lombardia, pois
ainda nao fizeram o sequenciamento de suas
amostras. Ndo tém ideia de quem é o paciente
zero e nao sabem se ele veio diretamente da
China ou passou por outro pais antes”, disse
Ester Sabino, diretora do Instituto de Medicina
Tropical IMT) da USP.

Ela ressaltou que a sequéncia brasileira é muito
semelhante & de amostras sequenciadas na
Alemanha no dia 28 de janeiro e apresenta
diferencas em relacio ao genoma observado em
Wuhan, epicentro da epidemia na China.

FOTOS: USP IMAGENS E FAPESP/REPRODUCAO
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AO CENTRO, A PESQUISADORA JAQUELINE GOES DE JESUS, UMA DAS
LIDERES DO GRUPO QUE SEQUENCIOU 0 GENOMA DO PRIMEIRO
CASO DE CORONAVIRUS NO BRASIL

O primeiro caso de COVID-19 no Brasil (BR1)
teve diagnéstico molecular confirmado no dia
26 de fevereiro pela equipe do Adolfo Lutz.
Trata-se de um paciente infectado na Itdlia,
possivelmente entre os dias 9 ¢ 21 deste més. O
sequenciamento do genoma viral foi conduzido
por uma equipe coordenada por Claudio Tavares
Sacchi, responsdvel pelo Laboratério Estratégico
do Instituto Adolfo Lutz (LEIAL), ¢ Jaqueline
Goes de Jesus, pés-doutoranda na Faculdade de
Medicina da USP e bolsista da FAPESP.

Além do Lutz e da USP, participam do Projeto
CADDE integrantes da Superintendéncia de
Controle de Endemias (Sucen) e do Centro de
Vigilancia Epidemiolégica (CVE), ambos ligados
A Secretaria de Estado da Sadde.
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[.ea Garcia:
“Eu nao sou

mae preta

Aos 86 anos, atriz integra seriado com
elenco majoritariamente negro

por FLAVIACIRINO | fotos JULIANA COUTINHO
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azia tempo que Léa Garcia ndo aparecia na

TV. Sua atuagio em novela mais recente

foi em 2017, em “Sol Nascente”; depois

fez participagoes em alguns seriados. A

atriz comegou o ano renovada e vivendo a

Dona Laura, na série “Arcanjo Renegado”,
da plataforma GloboPlay.

A personagem encontra o protagonista, Arcanjo
Mikhael (Marcello Melo Jr.) no momento mais
desesperador da vida dele, ao presenciar a morte da
mulher que ele amava. Ela passa a ser quase uma

miée para Arcanjo. Para Léa, além da alegria de estar
atuando, foi uma oportunidade de reencontrar amigos.

“Neste trabalho, encontrei pessoas que eu conhego
desde que eram criangas, como o Marcello Melo Jr.,
que conhego o pai (Marcello Melo) e sempre respeitei
muito o trabalho dele, e a Dani Suzuki, que estudou na
mesma escola dos meus netos. E também reencontrei o
meu querido ator Flavio Bauraqui, no dia da gravagio,
dentro do camarim; nio contracenamos juntos na série,
mas eu admiro demais o trabalho dele. Toda a equipe
era muito boa e carinhosa comigo. O tamanho do
personagem nao importa, e, sim, estar trabalhando e
realizando, estar presente numa obra que a gente tem
certeza que vai ter uma repercussdo muito boa e que
tem muito a dizer”, destacou.

om um elenco majoritariamente negro, a série uniu
Com um elenco majoritariamente negr
geragoes. E Léa vé essa integragio com bons olhos.

“Frika Januza, a Sheron Menenes, Juliana Alves, David
Junior, acompanho o trabalho ¢ 0 avanco dessa nova
geracdo. Esse encontro com atores negros nas gravagoes
¢ importante, mas eu ndo sou conselheira, nem mae
preta. Eu aproveito esses momentos para aprender e
absorver o que eles tém para me dar e também espero
que eles aprendam e absorvam o que eu posso passar
para eles. E uma troca e que vem resultar numa soma.”

Léa comemora o fato de a inclusio do negro na
dramaturgia estar aumentando, embora ainda a passos
lentos.

“As coisas estao mudando, gracas as politicas pablicas
e ao trabalho que o movimento negro vem fazendo,
porque nunca ninguém nos concedeu nada. Sempre
foi na base da conquista. Conseguiremos um lugar ao
sol e uma sociedade igualitdria quando o negro estiver
ocupando todos os espacos.”

REVISTARACA.COM.BR

Com um vasto curriculo no cinema, no teatro e na'TV,
Léa Garcia afirma que n3o tem um personagem marcante
em sua trajetéria. Destaca que gosta de tudo o que fez

e, quando nao gosta de algo, recusa o convite. A atriz s6
abre uma exce¢do para a vila Rosa, de “A Escrava Isaura,
personagem que a popularizou, em 1976.

“A Rosa é meu cartio de visitas. E um personagem que as
pessoas sempre tém como referéncia. Quando eu estive em
Cuba com o elenco da novela, eu disse que se a Rosa tivesse
nascido nos dias de hoje, seria uma mulher politicamente
engajada. Estaria dentro do movimento negro, lutando
por politicas publicas de inclusao do negro. Incomodava
demais & Rosa que aquela mulher branca, a Isaura, tivesse
mais privilégios que todo mundo. Rosa sentia que alguma
coisa estava errada, mas ela nao tinha nocao, vivia dentro
de uma fazenda e era analfabeta e nao tinha uma visao
maior, mas alguma coisa a incomodava. Entéo, ela lutava
com as armas que tinha, dormia com o senhorzinho para
fugir dos castigos. Se fosse uma novela atual, ela teria
atitudes e posicionamentos que nio a tornariam uma vila,
e sim, uma mulher reivindicando os seus direitos.”

Orgulhosa de sua profissao, ela sé perde o sorriso ao
ser perguntada qual personagem nio atendeu s suas
expectativas.

“Eu nao gosto de fazer a mae preta, ndo. Ela me incomoda
muito do ponto de vista de quem nos dirige e nos produz.
Digo, a mae preta que cuida do filho do patrio branco.

E importante sair desse lugar, desse estere6tipo, porque
nunca temos a visio do que se passou com essa mulher,
ela é obrigada a viver aquilo. Nao que ela fosse odiar
aquela crianga, mas sim viver essa situagdo, que nio era
confortdvel para ninguém.”
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LIVROS | porMARCIO BARBOSA
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MTRRACISTA

PEQUENO MANUAL ANTIRRACISTA

Djamila Ribeiro

Manuais geralmente trazem instrucdes de uso ou
orientagdes para resolucdo de problemas. Alguns livros,
como os de autoajuda, acabam se tornando manuais

aos quais o leitor pode recorrer em seus momentos de
dificuldade. O Pequeno Manual Antirracista, da filésofa
Djamila Ribeiro, vai muito além de tais parametros,

embora se permita dar algumas instrucdes. O titulo traz a
lembranca um outro livro, 0 Manual de Sobrevivéncia do
Negro no Brasil, lancado em 1994 pelo diretor da revista
Raca, Mauricio Pestana, e pelo saudoso poeta Arnaldo
Xavier, que é uma obra recheada de ironia e humor critico.
Tanto num livro quanto no outro a intencéo é bem “escura”:
desvendar o racismo brasileiro, desconstrui-lo utilizando-
se lAminas afiadas e indicar estratégias para combaté-lo,
minimizando seus males. No texto da celebrada escritora
Djamila Ribeiro, a reflexdo baseia-se na literatura existente
sobre o tema e nas observagdes e recordacdes de vida da
autora. Envolvente e interessante, o texto flui com rapidez,
sem deixar de lado a capacidade critica. O titulo de cada
capitulo € uma orientacdo, tal como “enxergue a negritude”,
“transforme seu ambiente de trabalho”, “questione a cultura
que vocé consome”, dentre outras indicagdes especialmente
Uteis para quem ainda ndo sabe lidar com o racismo. Dizem
que no geral a vida vem sem manual de instrugdes, mas é
6timo que para algumas coisas a gente possa ter um bom
manual a disposicéo.

Maiores informacgées: www.companhiadasletras.com.br
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OS NOVE PENTES D’AFRICA
Cidinha da Silva
llustracées de Iléa Ferraz

Quantos adolescentes e jovens afrodescendentes
protagonizam de forma positiva os livros de
literatura nacional? Até recentemente eram

bem poucxs, como se essa juventude estivesse
condenada somente as paginas e links policiais.
Ao contrario, ela participa ativamente de todas as
atividades de seu tempo. Jovens e adolescentes
negrxs também sdo intimos do mundo digital e da
tecnologia. Também se permitem novos olhares
para questdes como emprego e sexualidade,

por exemplo. Com o adendo de que tém uma
heranca ancestral a (re)descobirir. E sobre

como interpretar e cuidar dessa herancga que

este livro de Cidinha da Silva fala. O artesao v6
Francisco faz a passagem e deixa para seus netos
pentes com motivos africanos. As criancas sao
observadoras, inteligentes, e devem aprender o
significado de cada pente enquanto tentam lidar
com os sentimentos que morte e nascimento
despertam. Assim, descobrem que viver pode

se tornar mais simples quando valorizam a
sabedoria dos mais velhos. A narrativa se
desenvolve carregada de poesia e exige olhos
atentos aos detalhes. As ilustracdes de Iléa Ferraz
déo vida a cada um dos pentes.

Maiores informacées: http.//Zwww.mazzaedicoes.com.br



CASA VERDE — UMA PEQUENA
AFRICA PAULISTANA

Tadeu Kacula

As viagens que as paginas de um livro proporcionam sédo
diferentes daquelas trazidas pelas telas de led ou lcd,
mas sao igualmente prazerosas. E a geracdo que cresce
em meio a alta tecnologia embutida em computadores

e celulares as vezes descobre isso. E maravilhoso, por
exemplo, percorrer as ruas da zona norte de Sdo Paulo
por meio das paginas deste livro do sambista e sociélogo
Tadeu Kagula. A zona norte é onde proliferam as escolas
de samba e os campos de varzea, onde ha a festa de Sédo
Benedito e tantas histérias. E interessante, por exemplo,
descobrir a origem do nome do bairro da Casa Verde, ver
fotos antigas do lugar, fazer essa volta no tempo que o
excelente trabalho de pesquisa de Kagula permite. Mas
Kacula n&o esquece que quem da significado aos lugares
séo as pessoas, por isso ele nos mostra os personagens
que construiram e constroem esses bairros de maioria
negra. Ele fala de trajetérias como a do Carldo do
Peruche, a de Nereu — do Trio Mocoté —, a do pintor Jodo
Candido. O autor nos conduz pelas memodrias afetivas de
seus diversos personagens, por suas lutas e conquistas,
especialmente as ligadas a musica e a construcdo

de agremiacdes como as escolas de samba Morro da
Casa Verde, Peruche, Mocidade Alegre, dentre outras.

O encanto que dai nasce s6 poderia ser eternizado nas
paginas de um livro.

Maiores informacgées: https.//www.liberars.com.br
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MAKEBA VAI A ESCOLA

Ana Fdtima
llustracGes de Quezia Silveira

Salvador é nossa Meca, é para onde
deveriamos ir pelo menos uma vez na vida, se
nao for possivel ir uma vez ao ano. E de l& que
vem esse livro bilingue escrito por Ana Fatima
e cuja leitura é tdo prazerosa. A situagdo que o
livro retrata é um dilema comum para muitos
pais e filhos. Afinal, quantas criancas ja ndo se
sentiram inseguras quando chega a época de
ir para a escola, do mesmo jeito que a pequena
Makeba se sente? Em casa ela tem a atencéo
e o carinho de seu pai e de sua avé. O pai,
assim como ocorre na animacao “Hair Love”,
indicada ao Oscar de 2020, cuida do cabelo
de Makeba, e a avé conta histérias e canta
cirandas para ela. E por isso que, naquele que
seria seu primeiro dia de aula, Makeba diz ao

pai: “N&o quero ir a escola. Eu ndo gosto da
escola”. Makeba rejeita o inicio da vida escolar,
talvez tema a forma como vai ser recebida.

Os colegas vao gostar dela? Contando com

o acolhimento e o amor do pai e da avé, ir

a escola é um desafio que Makeba precisa
vencer.

Maiores informagées:
https.//7www.facebook.com/Cogito-Editora
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VESTIDO: HERING E
SANDALIA: DUMOND
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CONFORTAVEIS PARA USAR NO TRABALHO

por FERNANDO COSTA | fotos HALN JUNIOR/ GRUPO YBRASIL

uando o papo ¢é look
para usar no trabalho
surgem diversas
davidas na cabeca da
mulherada. O que
devo usar? Serd que
posso usar saia? Decote?
Vestido? Roupa com alca? Entre outras
questoes. As respostas vao depender do
ambiente do trabalho de cada uma, mas
uma coisa é certa, vocé deve apostar
sempre em looks confortdveis.
“O trabalho, geralmente, é o lugar
onde as pessoas passam a maior parte

REVISTARACA.COM.BR

do dia, entao, vocé precisa se vestir
com o que se sente bem, mas sempre
respeitando as normas da empresa que
trabalha”, relata a styling da agéncia

de modelos Y Model, Ana Paula
Fernandes. “Tudo é permitido, mas o
bom senso é o que manda. Acessdrios
s30 bem-vindos, mas nada de exagero”,
finaliza.

Pensando em tirar algumas ddvidas,
nés fizemos esse ensaio fotografico em
parceria com a agéncia de modelos
Y Model, para vocé fazer bonito no
ambiente de trabalho. Confira!

VESTIDO: TIG,
ANEL: ENTRECUBOS.
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ANEL: ENTRECUBOS, BRINCO: ACERVO E VESTIDO: CAPRICHO A TOA
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LOOK: ACERVO E SANDALIA: DUMOND

FICHA TECNICA
MODELOS: AGENCIA DE MODELOS Y MODEL

STYLING: ANA PAULA FERNANDES

PRODUGAO DE MODA: ARIELLY OLIVEIRA

DIRECAO DE ARTE: CAYHH SOUZA

MAQUIAGEM: ISABELLE FREITAS

PRODUGAO EXECUTIVA: PAULO HENRIQUE ALBUQUERQUE /
CLAUDIA ZANONI - GRUPO YBRASIL
COORDENAGAO GERAL: FELIPE MONTEIRO
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0CULOS: VOGUE, CAMISA: BRECHO CAPRICHO A TOA, MACACAO: KOIA. SAPATO: ACERVO. SANDALIA: DUMOND.




Coluna

CARLOS MACHADO

W

Carlos Machado / GyasiKweisi

-

VITORIAS MILITARES AFRICANAS CONTRA
AS INVASOES ESTRANGEIRAS: ETIOPIA X ITALIA

o inicio dos anos 2000 fiz amizade com a Elizingela

André dos Santos, no Projeto Travessia na cidade

de Sao Paulo. Nosso trabalho era com criangas e

adolescentes em situacao de rua e de risco na capital

do estado e nao ¢ novidade para ninguém que a

maioria dessa populagio ¢ negra...
Numa das reunioes Eliz, hoje professora universitdria de psicologia,
perguntou para mim: “por que nds nos deixamos escravizar”?
Questionamento potente que, mesmo estudando desde 1989 o tema,
nao soube explicar de pronto. Mas na minha cabega a questao ecoava
pelos anos a fio. Os nossos antepassados lutaram sim no continente
africano, nos navios tumbeiros ¢ na América! Os exemplos sio indimeros.

Aprendi com o tempo que os africanos lutaram e venceram grandes
batalhas, mas nio aprendemos sobre esse conhecimento importante
nos bancos escolares.

O t6pico da histéria militar africana é um dos tépicos mais
inexplorados em nossos livros de histéria hoje. Talvez seja assumido
que ji conhecemos a histéria completa. Infelizmente, isso nio poderia
estar mais longe da verdade. Um velho provérbio africano tinha razao
o tempo todo: “Até que os ledes tenham seus proprios historiadores, os
contos da caga sempre glorificardo o cagador.”

Em 1° de marco de 1896, hd 124 anos, os etiopes venceram invasores
europeus. A Etidpia foi o tinico pals africano a nio ser colonizado pelos
europeus. A Batalha de Adua foi a mais significativa vitéria do povo
africano contra a invasio estrangeira.

A vitéria do Império Etiope (1270-1974) sobre os italianos foi
significativa, especialmente porque todo o continente estava

sendo engolido pelo imperialismo europeu no século 19, depois

da Conferéncia de Berlim (1884-1885). A Partilha da Africa foi a
proliferacao de reivindicagoes europeias conflitantes ao territério
africano durante o periodo do imperialismo, entre a década de 1880 ¢
a Primeira Guerra Mundial, em 1914. A Etidpia foi o tnico pais que
parou esse movimento no seu territorio.

Indo mais longe do que a constituigio de nagdes e paises mais antigos,
alguns dos f6sseis hominideos mais antigos foram encontrados na
Etiépia. O pais tem vdrias monarquias desde o 2° milénio a.C. A
Etiépia ¢ um dos paises mais antigos do mundo e que data de tempos
biblicos. O reino de D’mt (c. 900 / 1137-1270), sob a dinastia
Zagwe, tinha territdrios na Etidpia, Eritreia ¢ Iémen, na Peninsula
Ardbica. De 14 teria saido a rainha de Sabd, que visitou o rei Salomio
em Jerusalém. Apesar de a histdria biblica mencionar um contato nos
limites da diplomacia, a versio etiope ¢ diferente: a rainha de Sabd
voltou grdvida - e dai nasceu a linhagem nobre da nagio. O reino de
D’mt foi sucedido pelo Império de Axum, que durou até 940, apds

0 que houve uma sucessio de dinastias. Reinos e territdrios foram e
vieram, mas trés coisas se mantiveram: os imperadores (ou negusa

nagast, o “rei dos reis”) eram descendentes de Salomao. Falam o
amdrico (lingua semita com alfabeto préprio), possuem calenddrio
préprio e o reino é majoritariamente cristdo, da tradigio da Igreja
Ortodoxa Etiope - eles se converteram no século 3, antes de o
cristianismo se tornar oficial em Roma. A Etidpia resiste 2 invasio
drabe, no século 7, aos missiondrios portugueses, no século 17, e

a colonizagio italiana, no século 19. Quando a Liga das Nagoes, a
antecessora das Na¢oes Unidas, entre as guerras foi formada apés a
Primeira Guerra Mundial, a Etidpia era o Ginico membro africano
independente. A Etiépia sempre foi um estado multiétnico
altamente diversificado, e isso também se estende 4 sua religido.
Axum foi um dos primeiros paises depois da Arménia a aceitar o
cristianismo, mas o Isli e o Judaismo também tém lagos seculares.

Somente a Eti6pia, entdo ainda conhecida como Abissinia e a
Repiblica da Libéria, ainda mantinham sua independéncia no
continente africano (a Libéria era uma nagio de colonos apoiada
pelos Estados Unidos). O Reino unificado da Itdlia foi um
recém-chegado 4 disputa imperialista pela Africa. Dois de seus
territérios africanos recentemente obtidos, a Eritreia Italiana e a
Somalilandia Italiana, faziam fronteira com a Etidpia no chamado
Chifre da Africa. A Ttdlia procurou melhorar sua posigio na Africa
conquistando a Etiépia e juntando-a aos seus dois territdrios.

O imperador Menelik II e a imperatriz Taytu Betul, da Etiépia,
garantiu que a Itdlia ndo conseguiria o que queria e eles se
prepararam para a batalha. O corpo operacional italiano na Eritreia
estava sob o comando do general Oreste Baratieri.

O Império Etiope tinha 110 mil soldados e o Reino da Itdlia
20.800 soldados. As baixas para os etiopes foram de 3867 mortos
e 8 mil feridos e da Itdlia 6.394 mortos, 1.428 feridos e 3 mil
capturados. Os etiopes tinham 80 mil armados com rifles, 20

mil armados com lancas e espadas, 8.600 cavalos ¢ 42 pecas de
artilharia. Os italianos tinham 17.700 rifles, 56 pecas de artilharia,
espingardas — todas antiquadas.

Os italianos se retiraram para a Eritreia. A Batalha de Adua foi
uma derrota decisiva para a Itlia, assegurando a soberania etiope.

A Etidpia virou referéncia para a Africa e para o mundo negro!
Quando se trata de histéria africana, é importante entendermos
toda a histdria e ndo apenas o que ¢ anunciado pela cultura
eurocéntrica. Etidpia é a nossa Wakanda real!
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O PROGRAMA E UMA TRIBUNA DO DIREITO A IGUALDADE RACIAL,
APRESENTADO PELO JORNALISTA, CARTUNISTA E ESCRITOR MAURICIO
PESTANA, NO QUAL TODA SEMANA SAO ABORDADOS TEMAS COMO
CULTURA, MODA, EMPREENDEDORISMO, POLITICA E MUITO MAIS.

O PROGRAMA RAGA NA TV E EXIBIDO TODA SEGUNDA-FERIA, AS 23H,
NO CANAL 03 DA NET, EM GUARULHOS.




TOUCAS, MAIOS E
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“tamanho padrao de mercado” sendo: 1 tamanho
infantil (RS 39,90) e 3 tamanhos adulto, sendo:
tamanho médio (R$ 49,90), tamanho grande (R$

risco de rasgos. 59,90) e tamanho XG (R$ 69,90). Todas as toucas
Touca de natagao ou banho para cabelos afro «
. pretas que aparecem nas fotos sao a XG, carro-
lancada em Jan/2018 com 4 tamanhos acima do . -
chefe e a touca mais emblematica.

Preco sugerido: Mai6 étnico (R$ 85) e
sunga (R$ 55)

Jiing

Recomendada para cabelos volumosos e/ou com
“dreadlocks” ou trancas rastafari, as toucas de
natacao DaMinhaCor destacam quatro tamanhos.
As pecas sdo de silicone com excelente qualidade
para suportar o excesso de cabelo e com o minimo
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extratCs
daterra

antiacne

NASC&EASFACM&SPQIENCM¢

Em trés versdes, uma para cada
necessidade da pele, a Extratos da Terra
lanca a Mdascara lluminadora, indicada
para a reducdo de marcas escuras

na pele, a Mascara Purificante, para
reducdo da oleosidade e da acne e a
Mascara Rejuvenescedora, para tratar os
sinais da idade.

Elas podem ser usadas individualmente

ou em conjunto. Ao serem utilizadas em

extratCs extratCs
daterra daterrg
LIGHT DERMOSOFT
—— 5 [wt&@&

conjunto é possivel criar um tratamento
especifico para cada pessoa, que possui
diferentes necessidades em cada area

do rosto. Se seu rosto tem regides com
necessidades diferentes como oleosidade
na testa, mancha nas bochechas e linha de
expressao na lateral do rosto, vocé pode
combinar o uso das 3 mascaras juntas.

As cores sao 100% naturais, provenientes
das argilas que compéem a formulagao,

Lancada em junho do ano de 2019,
a linha de maquiagem Nubia.

Afri destaca cinco tons de base
liquida, além de seis tons de pd
compacto, tons exclusivos para
pele negra. Com o diferencial de
levar sofisticacao e elegéancia para
nosso povo, foi pensada, concebida
e é liderada no dia a dia por uma

mulher negra.

P6 Compacto Nubia.Afri, HD Matte,
conteudo 11g, textura fina, livre de
parabenos, ndo contém produtos de
origem animal e ndo sdo testados

em animais.

Base Liquida HD Nubia.Afri, HD
Matte, contetdo 30ml, Alto
rendimento, resistente a 4gua, cores
estaveis, baixa transferéncia, ndo
contém produtos de origem animal
e nao sdo testados em animais
Preco sugerido: R$ 38 base liquida

e R$ 36 p6é compacto

REVISTARACA.COM.BR

/ADORAS

nédo possuindo corantes artificiais. Para
usa-las, basta agitar a bisnaga antes de
abrir e, com a pele limpa, aplicar uma
camada uniforme da mascara, deixar agir
por 15 minutos e retirar. Recomenda-se o
uso duas vezes por semana.

Preco sugerido:

Méscara lluminadora - R$59,00
Mascara Purificante — R$55,00
Mascara Rejuvenescedora- R$59,00
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UMA SOMBRA COM
BRILHO FAZTODA
DIFERENCA NA BALADA

O YBRASIL



Magquiagem na balada ¢ indispensdvel. Op¢oes

nio faltam e a mulherada capricha para arrasar
na ocasido. O conjunto da obra é o que vai
determinar o sucesso da sua make, mas um olho
mal feito derruba qualquer producio.

“A regido dos olhos chama muita aten¢do na
balada e os detalhes fazem toda diferenca. Sao
os delineados e sombras que vao determinar o
sucesso da sua maquiagem”, relata a maquiadora
da agéncia de modelos Y Model, Isabelle Freitas.
“Vocé pode usar e abusar de delineados com

X i AMISTURA DE DELINEADO COM
diversos formatos e cores em neon, esta em alta. SOMBRA NA MESMA COR E UMA

Caso faga a opgao de usar um delineado mais TENDENCIA INCRIVEL
discreto, vocé deve caprichar na sombra. Nao

fique com medo de colocar muito brilho. E o seu

momento’, finaliza.

Pensando em te ajudar a fazer bonito na balada,

n6s fizemos esse ensaio fotografico em parceria

com a agéncia de modelos Y Model. Confira!

DELINEADO AZUL ESTA EM ALTA.
CAPRICHE NOS ACESSORIOS
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Profissionais de
diversas areas
ocupam cargos
de comando em
empresas

por FLAVIACIRINO | foros HALN JUNIOR/GRUPO YBRASIL

ARTICIPAR DE REUNIOES

DE DIRETORIA DA EMPRESA

E SER A UNICA EXECUTIVA

NEGRA ENTRE SEUS

PARES. SER “EXCECAO”
ONDE JAMAIS FOI PENSADO. NAO
FAZER PARTE DE ESTATISTICAS
POSITIVAS. ESSAS FORAM ALGUMAS
DAS CONSTATACOES FEITAS POR
EXECUTIVOS REUNIDOS NUMA RODA
DE CONVERSA PROMOVIDA PELA RACA
E A FUNDACAO DOM CABRAL, EM SAO
PAULO, PARA DAR O PONTAPE INICIAL
DO FORUM BRASIL DIVERSO 2020.

Discutindo o ingresso, permanéncia e ascensio
de negros e mulheres no mercado de trabalho
brasileiro, profissionais destacaram seus pontos de
vista acerca da diversidade nas empresas.

Edson Dias, que por anos foi um dos homens
mais fortes do HSBC, institui¢do pioneira na
drea de diversidade no Brasil no setor bancirio,
destacou a necessidade de inclusio, de fato, nas
empresas.

“Considero que as grandes empresas no Brasil tém
programas de inclusio e se interessam pelo tema.
Porém, estas agdes se restringem ao ambiente
corporativo, dificultando o acesso da maioria dos
afrodescendentes. Entendo que a tinica maneira
de fazer esses programas chegarem ao publico
interessado ¢ realmente fazer a inclusio. E através
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da divulgagio nas midias sociais, que permitem a
interacdo social a partir do compartilhamento e da
criagio colaborativa de informacio”, enfatizou o
consultor.

Fora das grandes corporagées, desde 2011, ele é sécio
da consultoria DATAS Intermediacio de Negdcios, e
enfatizou que as mudangas tém sido pequenas e pouco
expressivas.

“Parece que o mundo nio mudou desde 1974,
quando ingressei no mercado de trabalho. Para que

a gente esteja aqui discutindo esses indices hoje,

¢ porque pouca coisa mudou. Esses indices me
assustam. Parece que a gente nao caminha. Gostaria
de discutir o programa de base que temos nesse pais,
para fazermos essa reversao. A sorte ¢ uma coisa, outra
é a coragem de promover a mudanga. E disso que
precisamos.”

Para Gilberto Costa, responsdvel pela drea de
operagoes do banco J. P. Morgan, o olhar deve estar
atento também 4 questdo de raca e género. H4 26
anos no mercado financeiro, ele é responsével pelo

grupo de diversidade racial do J. 2. Morgan.

“As empresas precisam ter politicas claras de
diversidade e inclusio racial, olhando exatamente qual
a situagio atual da empresa no que tange aos niimeros
de diversidade e inclusao, e tendo metas claras e
definidas sobre onde a empresa quer chegar. Se temos
um gap de lideres negros em cargos de decisdo, no
caso da mulher negra temos um abismo. Também ¢
de extrema importincia que a empresa reconhega seu
papel como parte da sociedade e das comunidades em
seu entorno e tenha acoes bem definidas sobre como
fard a diferenca para o ecossistema em que habita.”

Fébio Ferraz de Oliveira, Diretor de Operagoes
Regionais Proximidade Carrefour Brasil, chamou a
atengio para a necessidade de espaco para a educagio
corporativa. Edvaldo Santiago Vieira, conhecido no
mercado financeiro como Billy, trabalhou em diversas
instituicoes, como Citibank e HSBC, atualmente na
Amil, endossou:

“Diversidade ¢ um tema que sempre debati, nio
fazendo militAncia, mas integrando. A gente tem que
olhar para o nosso grupo, onde a autoestima ¢é baixa.
Dar oportunidade no processo de sele¢ao, buscando
refletir os percentuais de nossa sociedade, criando
programas internos de conscientizagio e grupos de
didlogos, e preparando a lideranga para propiciar a
inclusao. O engajamento da lideranga é primordial
para a inclusio”, destacou 0 COO da Amil.

Apaixonada por pessoas, conexdes e pelo uso da
tecnologia para promover um mundo mais justo e
com mais oportunidades para todos, Grazi Mendes ¢
People Partner na ThoughtWorks Brasil, consultoria
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BARBARA ZABORI

global de tecnologia. E também professora de Inovagio, Conectividade

e Cultura colaborativa no IBMEC e PUC/MG. Acumula mais de 14
anos de experiéncia em Gestao Estratégica, Branding, Design Estratégico,
Lideranca e Cultura. J4 atuou em empresas nacionais ¢ multinacionais

de diversos segmentos. Ela destaca que faz parte dos 0,4% de mulheres
negras em cargos de lideranca.

“Sou filha de empregada doméstica e durante muito tempo fui a tnica,
depois uma das poucas pessoas na familia com curso superior, uma

das poucas mulheres em cargo de lideranga com menos de 30 anos,

e a Unica pessoa negra em vérios lugares. Fui ocupando “nio-lugares”
durante muito tempo. E esses ndo-lugares também vieram com o
entendimento de que eu precisava me reformar para me conformar com
aqueles espagos que me eram predeterminados. Significava que como
mulher em constante lideranca eu precisava me masculinizar e daf os
elogios para entender se eu estava indo bem ou nio, eram: “a Grazi é
quase um homem”. Como uma pessoa negra de pele clara eu precisava
alisar o cabelo, usar tons mais claros, nio tomar muito sol e nao deixar
t30 evidente a minha negritude, porque eu precisava passabilidade

nesses espagos e isso foi a minha trajetéria durante muito tempo até

que essa passabilidade me levou a um espago de tomada de decisdo e

de consciéncia de que a questio racial no Brasil é uma questao de vocé

se entender como uma pessoa negra. Fui pra Africa do Sul entender

a questdo do Apartheid, fiz um processo de letramento pra ganhar
musculatura e destreza para comegar a entender o mito da imparcialidade.
Hoje eu utilizo o meu papel, utilizo esses espagos para que a gente de fato
consiga construir um futuro mais justo e menos desigual.”



Renata Lima, CFO da Siemens, enfatizou as relagoes
de ajuda, beneficiando as geragoes.

“Sempre tive acesso a bons colégios, a educacio
particular. Mas sabemos que, no geral, a realidade ¢
outra, dificultando todo o processo. Um indica daqui,
outro dali, e as relacdes de ajuda muiitua que podem
beneficiar geragdes. Em uma sociedade como a nossa,
as redes de contato sio fundamentais.”

“Falamos muito sobre racismo institucional, sobre as
barreiras enfrentadas por pessoas negras nas empresas
e na sociedade em geral. A verdade é que é bem mais
f4cil falar do que assumir a necessidade de mudar. E a
coragem ¢ um bom comeco. Liderangas com coragem
para agir e mudar processos que hoje favorecem e
beneficiam somente as pessoas brancas. Coragem para
fazer a¢oes intencionais e parar de contar a si mesmo
que 0s processos sao imparciais ou meritocraticos.
Nao h4 meritocracia em um contexto de igualdade de
oportunidades”, acrescentou Grazi.

Barbara Luiza Zabori, Diretora de Diversidade

da Symrise Brasil, estd se consolidando na 4rea da
diversidade. Mestiga, ela ¢ lider de diversidade na
industria quimica que produz aromas e fragrincias.

“Minha mae é negra e brasileira. Em sua juventude,
foi periférica. Aqui, nio havia oportunidades. Ela
juntou dinheiro e foi estudar Medicina em Munique,
na Alemanha, onde conheceu meu pai. Nasci l4 e vim
para o Brasil com 12 anos. Somente na adolescéncia
tive consciéncia sobre negritude. Nao via minha mie
como negra e nem a mim como mesti¢a. Hoje, 30
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anos depois minha mae ter deixado o pais em busca de oportunidades,
estamos aqui debatendo como inserir negros e negras no mercado de
trabalho. No ano passado, nosso CEO, que participa da CEO Legacy,
trouxe a pauta da diversidade e agora estamos consolidando essa drea.
As empresas precisam estar atentas 2 falta de diversidade, implantando
politicas de maior inclusio de profissionais negros.”

Nos anos 80, quando o Brasil passou por um processo de
redemocratizagdo, de aberturas, houve uma preocupagao de que as
empresas nacionais se preparassem melhor para um novo momento
e uma das ideias foi de formar os executivos brasileiros num 4mbito
internacional, numa iniciativa global.

A fim de manter a conexio entre teoria e prética, formagao académica
com experiéncia empresarial e a sustentabilidade como tema transversal
em todos os projetos, a Fundagio Dom Cabral desenvolve executivos,
gestores publicos, empresdrios e organizagoes de diversos segmentos em
vérios paises.

“Utilizo o meu papel e 0s espacos
para que a gente, de fato, consiga
construir um futuro mais justo e

menos desigual” - Grazi Mendes




Para Carlos Arruda, responsével direto
pelo Programa de Gestao Avancada da
FDC, que hd 30 anos forma os principais
CEOs das empresas brasileiras, ¢ triste
ver que nessas trés décadas de atuagio em
que formamos centenas de profissionais,
apenas dois candidatos sdo origem negra.

“A falta de referéncia de negros em cargos
de lideranca em grandes empresas nao

¢ uma sensacio isolada. Somos uma
escola de negdcios que oferece o que hd
de mais inovador por meio de Solugoes
Educacionais nacionais e internacionais,
sustentadas por aliangas estratégicas e
acordos de cooperagio com renomadas
institui¢oes pelo mundo”, destaca.

Uma pesquisa do Instituto Ethos com as
500 empresas de maior faturamento do
Brasil aponta que os negros sio de 57%
a 58% dos aprendizes e trainees, mas

na geréncia eles sio 6,3%. No quadro
executivo, a propor¢ao ¢ ainda menor:
apenas 4,7% sao negros.

Outra pesquisa do Banco Interamericano
de Desenvolvimento (BID) e do
Instituto Ethos, lancada em 2016, aponta
que somente 4,7% dos cargos executivos
sdo ocupados por profissionais negros,
contra 94,2% de brancos.

A disparidade existe em outros escaldes. Entre funciondrios acima apenas de
estagidrios e trainees, o niimero de brancos ¢ de 62,8% e de negros, 35,7%.
J472,2% dos cargos de supervisao sio ocupados por profissionais brancos, e

25,9% por negros.

Esses nimeros estao distantes da realidade da sociedade brasileira, em que
55,4% das pessoas (ou 113 milhoes de brasileiros) se declararam pretos
ou pardos, segundo a mais recente Pesquisa Nacional por Amostra de

Domicilios (Pnad).

Especialistas apontam que a auséncia de uma rede de contatos - formada
principalmente por conhecidos em posigao de influéncia - pode ser
determinante para que uma pessoa negra consiga do primeiro emprego a

uma promogao.

DISTRIBUIGAO DO PESSOAL POR RAGA OU COR

PROPORGAO DE NEGROS (%)

Conselho de administragao
Quadro executivo
Geréncia

Supervisdo

Quadro funcional

Trainees

Estagiarios

Aprendizes

49 95,1
58 94,2
6,3 90,1

PROPORGAO DE BRANCOS (%)

25,9 72,2

35,7 62,8

28,8

69

58,2 41,3

57,7 41,6



“Nao adianta eu falar de inclusao e diversidade, se eu nao falar

, VICE-PRESIDENTE DA
ARCELORMITTAL

Carioca, descolado, bom de papo. Vice-
presidéncia de Operagoes Agos Planos
América do Sul, o executivo iniciou

sua carreira na ArcelorMittal, em 2002,
como engenheiro trainee. Em 2007, foi
promovido a gerente de Area de Alto-
forno. Em 2010, assumiu a geréncia de
Controle de Processo de Produgao de
Gusa e Energia. Em 2012, ele deixou a
empresa e retornou em 2015, assumindo
novamente o ultimo cargo ocupado.
Desde 2016, atuava como gerente geral
de Producio de Aco, Placas, Bobinas e
Acabamento de Produtos.

Formado em Engenharia Metaltrgica
pela Universidade Federal Fluminense,
possui pés-graduagio e mestrado

em Engenharia de Materiais pela
Universidade Federal de Ouro Preto.

“Foi preciso que as pessoas na empresa
entendessem que sou negro, embora nao
retinto. Por conta do colorismo, nio

me viam como tal. Meu mais profundo
desejo é de que um dia possamos
vivenciar um ambiente onde as pessoas
consigam se reconhecer, identificar-se e
mostrar-se como sio.”
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também de educacao” - Théo Van Der Loo

FUNDADOR E CEO DA
NATUSCIENCE

Depois de viralizar um post seu contando
o caso de um recrutador que se recusava
a entrevistar negros, o CEO afirma que é
necessdrio ter mais boa vontade na hora
da selecio. E que a falta de um curso de
inglés ou o fato de uma pessoa nio ter
morado fora do Brasil ndo devem ser
motivo para a exclusio de um candidato.

“As pessoas perguntam: ‘mas fazer
diversidade ¢ bom para o negdcio?” Eu
digo sempre: esquece o business case,
porque mal nio vai fazer. Chegar para
uma empresa e dizer: ‘vamos ter inclusio
e diversidade porque é bom para o
negdcio’ nao vai conquistar coragoes e
mentes. Vocé vai conquistar as pessoas,
os empregados e a sociedade se mostrar
que quer inclusio e diversidade porque
é 0 justo, é o correto. Mas ndo adianta
eu falar de inclusio e diversidade, se eu
nao falar também de educa¢ao. Sem uma
educagao melhor, nao aumentaremos a
inclusao e a diversidade.”

DIRETOR
EXECUTIVO, MENTOR
ENTREPRENEUR, BOARD
ADVISOR DA GBDN GLOBAL
BUSINESS

Com experiéncia de quase duas décadas
fora do pais, foi executivo de grandes
empresas e residiu em 14 paises. Até se
dedicar a0 empreendedorismo.

“Trabalhei nas quatro maiores empresas
de tecnologia do mundo e o que mais
aprendi nessa trajetéria é que as relacoes
humanas sao extremamente complexas.
Tudo ¢ feito para bloquear a autoestima
das pessoas. No exterior, as tratativas sio
tao veladas quanto aqui. Até 2050 vamos
evoluir mais do que nos dltimos anos. De
2030 a 2040 provavelmente vamos ver a
geracio milénio em agio e a diversidade é
primordial nesse processo”.
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ESTATUDO
LEGAL COM
O SEU IMOVEL?

A LEIDA BEGULARIZACﬂO RESOLVE
A SITUACAO DE MILHARES DE IMOVEIS,
SEM MULTAS.

Aprovada pela Camara dos Vereadores,

a Lei da Regularizacao Imobiliaria traz beneficios
para toda a cidade. Vocé vai poder vender,
transferir e alugar com seguranca.

E se o imovel for comercial, vocé vai poder
solicitar a licenca de funcionamento.

Informe-se em: saopaulo.sp.leg.br

EMVIGOR A PARTIR DE 1°/1/2020.

CAMARA M'UNICIPN. DE

SAO PAULO
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CAMAR

FAZ HISTORIA NO
CARNAVAL PAULI STANO



SEU CARLAO, AS ATRIZES
VALQUIRIA RIBEIRO E ADRIANA
LESSA E MAURICIO PESTANA
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“Historicamente os camarotes sio ambientes
extremamente reservados e, de certa forma
excludentes, por conta dos valores que,
infelizmente, nio estao ao alcance da comunidade
negra. Quando estamos nesses lugares, somos
minoria. Uma das prioridades, ao iniciar as
negociagoes do espaco, foi a condi¢ao de termos
precos populares para que a nossa gente pudesse
participar da festa. A estratégia deu certo.
Contamos com um publico que nunca havia
estado neste tipo de espago”, destacou Mauricio
Pestana, Diretor Executivo da RACA e idealizador
do projeto.

No camarote RACA, com decoragio primorosa

e capacidade para mil pessoas, os presentes
puderam conferir atragdes nos intervalos das
baterias. Thobias do Vai-Vai desfilou seus sucessos
e cantou hits do samba e a cantora Thulla Melo,
acompanhada por sua banda, apresentou o
melhor da Black Music, soul e samba-rock.

O camarote RACA teve ainda canja de Walmir
Borges e Matolli do Clube do Balango. Tudo
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isso num ambiente climatizado, com direito a
servicos de beleza a cargo da equipe do renomado
saldo afro Preta Brasileira. Iguarias exclusivas

do Buffet Manaus foram servidas, num menu
que destacou camponatas, antepastos, tiras de
filé-mignon, strogonoff; cuscuz paulista, entre
outras comidinhas aliadas a bebidas especiais
disponibilizadas no sistema gpen bar.

“O camarote RACA contribuiu para a evolugio da
discussao racial, reforcou a quebra de um paradigma
e mesmo que ainda seja tdo jovem, jd desponta como
referencial. Ter um espago preto no sambddromo
paulistano foi um simbélico ato politico de coragem
e muita resisténcia”, reforca Pestana.

A semente para reforcar a identidade negra em
camarotes no carnaval de Sao Paulo estd plantada.
Que ela germine com belos frutos e que este seja
o caminho, sem volta, para a ocupagio macica

de pretos e pretas em ambientes em que ainda
precisamos forgar a porta para entrar! Em 2021
estaremos novamente reforcando a forca ancestral.
O carnaval estd logo ali!

REVISTARACA.COM.BR
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MULHERES
COMANDAM

A FESTA DO

OLODUM,
NA FOLIA DE

SALVADOR

echando com chave de ouro no circuito Osmar, no

Campo Grande, o som dos tambores anunciaram

a chegada do bloco Olodum com sua tradicional

percussio, no ano em que o grupo completou 40 anos.

Com muito batuque na avenida, desta vez houve um
diferencial e tanto. Numa iniciativa inédita na histéria do bloco
afro mais popular do mundo, quebrando um tabu, o Olodum
desfilou sob o comando de uma mulher na orquestra de tambores, a
musicista Andreia Reis, de 44 anos.

FOTOS: EQUIPE MAGALY MORAES
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CARNAVAL SALVADOR
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Cria do Olodum, como se define, ela foi
descoberta com 12 anos, quando tocava na
rua numa banda de latas, a qual criou com
amigos para justamente imitar o famoso
bloco afro de percussio. Desde 25 de abril
de 1979, quando o tradicional bloco foi
fundado, o grupo de 120 percussionistas
sempre foi regido por homens.

“Este ano especialmente, temos o privilégio
de ter uma maestrina mulher no comando,
junto a outras 20 percussionistas. Tudo isso
representa uma importancia imensa na luta
das mulheres. E uma grande honra, para
mim, poder anunciar o nome de Andreia
Reis nesse comando”, disse o cantor
Narcizinho Santos.
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por EMANUELE SANUTO | foros LUIS LEITE EVANDIR JUNIOR




s 14 agremiagoes do Grupo Especial do Rio de Janeiro

se apresentaram no carnaval deste ano entre uma gota

e outra de chuva. Houve quem passasse com a pista

molhada e quem tivesse a sorte de evoluir sem medo.

Mas foram as 4guas que deram a Unidos do Viradouro a
vitéria, em 2020.

Com 269,6 pontos, a escola de Niteréi conquistou seu segundo titulo
ao celebrar na Sapucai o enredo “Viradouro de Alma Lavada”, sobre
o grupo Ganhadeiras de Itapua — mulheres que lavavam roupa na
Lagoa do Abaeté, em Salvador, além de outras tarefas, como cozinhar,
costurar e vender doces, para comprar a prépria alforria. Pela forca e
determinacao, essas baianas foram exaltadas pelos carnavalescos como
as “primeiras feministas” do pais.

Para honrar a influéncia nordestina, a agremiacio misturou ao seu
samba tons de afoxé e batidas tipicas da Bahia, enquanto a ala das
baianas distribuiu quitutes ao puablico, como tapioca e acarajé. Um dos
momentos marcantes foi a participagio da atleta Anna Giulia Franca,
membro da selegao brasileira de nado artistico que, vestida de sereia,
mergulhou num aqudrio de 7.000 litros de dgua.

Durante a apuracio, a Viradouro caminhou lado a lado, por um longo
periodo, com a Grande Rio, a Mocidade ¢ a Beija-Flor, que vieram na
sequéncia, até, de virada, sagrar-se camped nas tltimas pontuagoes.
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Cristo negro
na verde e rosa

. [
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Campea de 2019, a Mangueira acabou em 6°
lugar, com o enredo “A Verdade Vos Fard Livre”,
do carnavalesco Leandro Vieira. Logo de inicio,
20 religiosos de diferentes grupos exibiam uma
faixa na qual pregavam a liberdade religiosa.

“Independente de sua f¢, o respeito deve
prevalecer”, dizia.

No carro abre-alas mostrou o presidente de
honra, Nelson Sargento, era José, e a cantora
Alcione, Maria. Outro momento sublime foi na
quarta alegoria. Oriundo de uma comunidade,
Cristo, negro, aparecia crucificado. Houve ainda
referéncias a indigenas, mulheres e membros da
comunidade LGBT. Evelyn Bastos, rainha da
bateria, nio sambou. Ela também representava
Jesus Ciristo e, inclusive, desfilou de tinica.

|




Na Série A, como é chamado o Grupo de Acesso carioca,
a Imperatriz Leopoldinense sagrou-se campea do carnaval
2020. A escola tirou 10 em todas as notas de todos os
quesitos e voltard ao Grupo Especial em 2021.

Estreando 2 frente da bateria, como rainha, a cantora
Iza foi um dos destaques do desfile. Mas foi mesmo a
comunidade de Ramos, na Zona da Leopoldina, ber¢o
da Imperatriz, quem levou todos os merecidos méritos.

A verde e branco reeditou o enredo “Sé D4 Lald”, de
1981, uma homenagem ao compositor Lamartine Babo.
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FOTOS: INAYAN FAUSTING
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Amarildo Nogueira

Coluna

AMARILDO NOGUEIRA

W

www.amarildonogueira.com.br

GERACAO Z:

COMO INTEGRAR?

mpresas tém investido cada vez mais em

equipamentos, tecnologia da informagao

e estrutura fisica, mas ainda deixam

a desejar quanto ao desenvolvimento

de pessoas. Os tempos mudaram e

as pessoas também. As empresas que
nao tiverem, realmente, uma preocupagio com a
gestdo de pessoas, correm o risco de comprometer
o desenvolvimento e crescimento de seu negécio.
Neste processo de gestao de pessoas, o trabalho com
as diferentes geracoes faz parte do grande desafio dos
gestores atuais. Destaco aqui algumas caracteristicas das
geragoes Baby Boomers, X e Y, para compreendermos
melhor o diferencial com relacao a Geragio Z, tema
deste artigo.

A Geragao dos Baby Boomers tem como caracteristicas
as criancas nascidas durante uma explosao populacional
— Baby Boom em inglés, ou, em uma tradugio livre,
Explosao de Bebés. Em geral, a atual definicao se refere
aos filhos da Segunda Guerra Mundial, periodo em
que houve uma explosao populacional. Sao as pessoas
nascidas, aproximadamente, entre 1940 ¢ 1960. A
Geragio X é composta por filhos dos Baby Boomers,
nascidos entre os anos 1960 e 1980. Quanto a geragao
Y, também chamada de Geragao Next ou Millennnials,
apesar de nio haver um consenso a respeito do

periodo desta geragdo, a maioria da literatura se refere
as pessoas nascidas entre os anos 1980 e 1990. Sio,
por isso, muitos deles, filhos da geragao X e netos da
Geragao Baby Boomers.

A Geragio Z ¢ formada por individuos constantemente
conectados a internet através de dispositivos portdteis
e preocupados com o meio ambiente. Pode ser

integrante ou parte da Geragao Y, jd que a maioria

dos autores posiciona o nascimento das pessoas da
Geragio Z entre 1990 e 2009. Nascidos no momento
em que a internet se difunde, chegaram ao mercado

de trabalho esperando por um mundo semelhante ao
deles, totalmente conectado, aberto a interagoes, veloz e
global. Sao profissionais que j4 estdo emergindo focados
na busca constante de autonomia e tendem a recuar
perante qualquer ato de autoridade vertical. Com base
nessas premissas, 0s gestores empresariais estao sendo
convidados a ultrapassar os desafios impostos por essa
nova mio de obra.

A chegada ao mercado de trabalho da Geragao Z,

em consequéncia, ¢ anunciada e interpretada como

uma promessa de profissionais multitarefas, atentos

a multiplos estimulos e 4geis na absor¢ao de novas
tecnologias. Por outro lado, cresce a demanda por
modelos de gestao e organizacio, capazes de acolhé-los
com suas necessidades de instrugées, orientagio e gestio,
que ndo limitem, mas minimizem a ocorréncia da
dispersdo em face de dificuldades de se concentrarem em
uma sé ocupagao.

Os colaboradores dessas diversas geragoes devem agregar
valor uns aos outros e saber lidar com as diferengas.
Com isso, quem ganha ¢ a empresa, desde que ela invista
e acredite nesses colaboradores. A falta de gestdo de
pessoas, a distancia de diretores e gestores do pessoal
operacional, a falta de incentivo ao aprimoramento, a
falta de capacitagio pessoal e integragio dessas geracoes
desenvolverao talentos, nao fazendo com que as
principais causas de desmotivagio e descontentamento
proporcionem a saida prematura desses profissionais das
respectivas empresas em que trabalham.

/
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PRETA BRASILEIRA

por LEIAABADIA




E grande o niimero de saloes na cidade de Sio Paulo, especialista em
criar loiros clarissimos, semelhantes aos cabelos dos nérdicos europeus,

¢ grande a gama de cabeleireiros de loiras famosos e miliondrios, com
acesso aos grandes meios de comunicagio, reforcando no imagindrio

da popula¢io a vontade consciente e inconsciente de se clarear. Nio ¢
apenas a populacdo mestica que passa pelo processo de clareamento.
Tem muito branco latino que busca em recursos cirdrgicos e estéticos o
branqueamento social, ou seja, parecer mais branco e ficar mais préximo
do que a cultura brasileira valoriza como bonito, importante, rico,
inteligente e por af vai.

Encontramos no diciondrio duas defini¢oes para o adjetivo exético.
Esquisito: que nao ¢ comum; que expressa extravagincia ou
excentricidade; animal exdtico. Estrangeiro: que ndo nasceu no pais, ou
regido, em que habita; vegetacio exdtica.

Considerando o cendrio descrito acima, deduzimos que o exético, na
visio dos brasileiros, é 0 ndo natural, o nio nativo. Aquele que evidencia
a complexidade do sentimento da populagio brasileira em se reconhecer
e se definir como nio branca.

Os meios de comunicagio em massa abrem diversas portas para

a industria reforcar ainda mais esse estereStipo no imagindrio da
populacio: capas de revistas com grande circulagio, apresentadoras de
programas, cantoras e atrizes, todas transformadas em loiras, com seus
cabeleireiros exaltando transformagoes. Mas que, na verdade, colocam
todo mundo igual. Essa padronizacio dos rostos na midia alimenta o
racismo estrutural no pafs.

Hoje, a populagido nio branca ultrapassa os 50% da populagio total
do nosso pais. Dessa maneira, podemos entender que ser exdtico
nao é uma caracteristica afrodescendente, latina e muito menos
indigena, j4 que somos a maioria aqui. O que nos rotula como
exdticos de forma pejorativa ¢ a falta de informagao e a falta de
representatividade na midia.

REVISAO DE TEXTO: SUELEN LIMA
MODELOS: GRUPO YES BRASIL
CABELOQS: PRETA BRASILEIRA
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em sentir o verao

egamos a 2020 comemorando um ano de muito Com as possibilidades de autoedi¢io e autopromogao
escimento e autoafirmagio por parte de pessoas negras propiciadas pela internet — mesmo que ainda vigiadas
tistas. Em plenp caos internacional e decréscimo dos e monitoradas pela hegemonia — nosso senso de auto-

ucos avangog/que tivemos no que se refere aos direitos organizagio se sofisticou. Por isso, pensar na importancia

€s minoritdrias em representatividade, se da edicdo da aparéncia, por meio da criagio de imagens
intensificaram-se e se multiplicaram, por meio da arte, da  que evoquem verdadeira representatividade na internet
criatividade e do design, as nossas maneiras de reivindicar ¢ se conectar com uma linguagem ¢ uma forma de
por uma existéncia digna. comunicagio que também se definem como um marco




geracional. Quem nasceu depois do advento da internet

e com a dinimica das redes sociais, nao separa o mundo
real do virtual. Do mesmo modo como nas reflexées
académicas jd eliminamos as tentativas de discernimento
entre aparéncia e esséncia, ou qualquer um desses
paradigmas jd superados. Com uma cAmera na mao e uma
boa ideia na cabeca, o universo cotidiano de jovens negras
e negros periféricos ultrapassa sua sociabilidade cotidiana

REVISTARACA.COM.BR

Dessa forma, tenho captado nessa coluna as diversas
movimentagoes inovadoras no campo das visualidades
baianas, por conta da pouca visibilidade mididtica que temos
no Brasil, fora do estado da Bahia. Estou atenta aos trabalhos
que, de um modo diferente do comum, s3o protagonizados
por nés mesmxs em vez de nos trazer representadxs a servigo
de uma midia hegeménica que apenas nos “enaltece”, de
maneira estrategicamente controlada, para vender o ideal de
beleza dos brancos e ricos.

Nesse contexto, apresento a marca DUGUETO, criada
por Adriano Soares, 23 anos, em 2017. Anteriormente,
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“O universo cotidiano de jovens negras e
negros periféricos, ultrapassa sua sociabilidade
cotidiana e, atrelando suas belezas a
arquitetura e dindmica social de suas
comunidades, tém compartilhado o seu Ser e
Estar no mundo, de dentro para fora, e nio
mais sob as lentes de curiosos infiltrados.”
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funcionava como uma produtora de
videoclipes que, por questoes estruturais, no
deu certo, mas, mesmo assim, ele continuou
vendendo camisas com a sua marca. Com
essa mudanca de mercado, Adriano seguiu
com o mesmo nome, lancando colecoes
periddicas, tendo como motivagio a

vontade de criar uma verdadeira marca

afro e da favela, que tratasse de moda e
representatividade.

“O objetivo é mostrar que podemos, sim!
J4 tinha uma visao sobre moda afro na
cidade e percebi que poderia fazer muito
mais no ramo da moda para a favela, com
inspiragdes em grandes marcas, mas tendo
como referéncia a realidade do povo preto
das favelas de Salvador.”

As referéncias de Adriano Soares vém da sua
prépria histéria de vida e ele compartilha
com as pessoas de sua convivéncia a
materializagao de suas ideias.

“Basicamente todxs xs modelxs sdo pessoas
amigas, ou até mesmo clientes da marca.
Faco uma compatibilidade de perfil para
ver quais se encaixam na proposta de cada
ensaio fotografico, mas basicamente, todas
as pessoas convidadas sao negras e de
favela”, diz.

Como pessoa negra, produzir
autorrepresentagio é uma forma de

ativismo quase que inevitdvel; por isso a
marca DUGUETO atua além da venda

de produtos, construindo algumas acoes
sociais pela comunidade, como doacio de
brinquedos e alimentos ou patrocinio e apoio
para projetos de pessoas do bairro onde
cresceu.

E importante destacar que as fotografias

de moda da marca geralmente sio clicadas
nas 4reas comuns das comunidades urbanas
periféricas da cidade, em especial na
vizinhanca e residéncia do idealizador da
marca, morador do Nordeste de Amaralina.

“Por muito tempo eu via que o bairro era
muito marginalizado pela midia e pelas
pessoas de fora, por ndo conhecerem ou
viverem aqui, passando uma visdo do bairro
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‘A favela, a comunidade, o gueto ou a quebrada - independentemente de como a
chamem - é linda, e eu como fotdgrafo também jd tinha essa visdo de enxergar essa
beleza na favela, e encaixar isso no contexto da marca, pois sendo DUGUETO tem
que ser no gueto.”

que nio é real. Com as fotos da DUGUETO, aqui
no Nordeste de Amaralina, eu tento passar uma
visao de que aqui nio é o que a midia mostra, mas
sim um lugar onde tem beleza e representatividade,
e cada vez mais me sinto orgulhoso de mostrar isso
para as pessoas de fora, e para as pessoas da favela
mesmo. A favela, a comunidade, o gueto ou a
quebrada - independentemente de como a chamem
- ¢ linda, e eu como fotdgrafo também jd tinha essa
visdo de enxergar essa beleza na favela, ¢ encaixar
isso no contexto da marca, pois sendo DUGUETO
tem que ser no gueto.”

E assim, para compartilhar um pouco do sol e do

sabor do que é ser verdo na realidade urbana de
Salvador, convido-os a sentir o verao DUGUETO
com as fotos de algumas colegbes da marca.
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NATHAN RIBEIRO

JADE MARQUES

Aos 46 anos, a guerreira Jandaia
renasceu apos vencer um cancer de

utero. Em Sao Vicente, onde mora, em
Sao Paulo, é conhecida como Jade. Filha
de uma aguerrida faxineira, foi criada
em colégio, onde desenvolveu o dom
de bordar e cozinhar. Mora com sua
filha, de 20 anos.




Ela mora sozinha,

no Centro da capital
paulistana. Aos 44 anos,
solteira, sempre quis
fazer comercial e tentou

inclusdo no banco de
dados para figuragao

em algumas agéncias,
mas a oportunidade
ainda ndo apareceu. Um
dos sonhos dessa nossa
leitora era sair na RACA.
Agora ja pode fazer outro
pedido, porque esse esta
realizado!

JOSE OTAVIO

Morador de Madureira, bairro do subtrbio carioca,
esse garotao esta em duvida sobre seu futuro: ndo
sabe se se dedicara ao oficio de jogador de futebol
ou se cursara a faculdade de Medicina. Em seu tempo
livre, ele é craque na bola e na capoeira.
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JUVENTUDE NEGRA

por RACHEL QUINTILIANO

A POUCO MAIS DE 25 ANOS

CONSTRUI UM RASCUNHO

DO QUE GOSTARIA DE SER

E FAZER, UMA LISTA QUE

BATIZEI ERRONEAMENTE DE
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DA MINHA
VIDA. EU NEM SABIA O QUE SIGNIFICAVA
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO.

A lista estava mais para um conjunto de sonhos e
desejos. Nao tinha metas nitidas, nenhum risco foi
calculado e, nao fazia ideia de que habilidades eu
deveria adquirir para, um dia, “ticar” os itens da
lista. Essa falta de plano, aliada a uma vontade louca
de fazer muitas coisas, colocou-me numa gangorra
profissional e de emogoes.

Eu sonhava em conhecer paises, atravessar
continentes, trabalhar em lugares diferentes, ter
muita mobilidade e liberdade. Atuar na drea de
comunicag¢do publica e privada, passear pelas 4reas
de beleza e moda e me tornar uma grande executiva
ou gestora. Algumas das coisas daquela lista alcancei
com muito sucesso e um conjunto significativo de
cicatrizes. Outras, sigo buscando até hoje.

Eu nasci em 1978, antes da redemocratizacio

e da Constitui¢ao. A aboli¢ao ainda nio tinha
comemorado centendrio. Na minha adolescéncia
e juventude, nio se discutia, ou pelo menos nio
chegava aos meus ouvidos, a que geragao eu
pertencia. Sempre fiquei com a sensagao de que
era a geragdo do limbo. Muito mais tarde, quase
“ontem”, tomei consciéncia de que era a geragéo,
que, de alguma maneira, teria a responsabilidade
de orientar os caminhos do pais a partir de uma
nova perspectiva de nagio que estava sendo
desenhada com a redemocratizagio. Que grande
responsabilidade! Que grande responsabilidade para

uma jovem mulher negra!




Rapidamente percebi que precisava adquirir
um conjunto de habilidades e que, com

a cor da minha pele e meu género, isso
poderia ser muito mais dificil. Seria preciso
ultrapassar barreiras socioecondmicas (mais
de 70% das pessoas pobres no Brasil sio
negras), do racismo e do machismo. Um
bom diploma, fluéncia em outras linguas,
p6s-graduacio, uma boa agenda de contatos
e um tanto de outras coisas, precisavam ser
alcancadas, para que o meu plano estratégico
de vida e minha contribui¢ao para com esse
novo pafs, que estava sendo construido,
pudesse ser significativa, mesmo que fosse
s6 para mim. Quase cai na esparrela da

boa aparéncia - quem nunca achou que
uma boa chapinha poderia derrubar uma
série de obstdculos? Ou que andar com os
branquinhos do shopping seria o caminho
para a constru¢io de uma rede?

Também aprendi a cair sempre em pé, como
um gato. Acho que qualquer pessoa negra
que ler esse texto vai entender perfeitamente
o0 que isso significa. Talvez essa seja a melhor
tradugdo que encontrei para o termo
resiliéncia.

Mas, o que o futuro guarda para as novas
geracoes? Quais sdo as aspiracoes da geragao
Y e agora da geragdo Z? Para que caminho a
juventude negra vai nos guiar? Que solugées
poderio dar para os nossos problemas,
sobretudo, porque muitos seguem sendo os
mesmos?

Na minha época (nossa, nem acredito que
estou usando essa expressio), a cada 4 horas
um jovem negro era assassinado, como
anunciou o grupo de 72p Racionais Mcs, na
musica Capitulo 4, versiculo 3, do dlbum
Sobrevivendo no Inferno, lancado em 1997.
Que estratégias a geracido Z vai construir
para se manter viva, j4 que a cada 23
minutos um jovem negro ¢ assassinado.

Como o ideograma sankofa informa, ¢
preciso olhar para o passado para construir
o futuro.

RACHEL QUINTILIANO
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romover o compartilhamento de
informagoes e experiéncias sobre a
atuacio do afroempreendedorismo,

a fim de formar jovens e mulheres
negras para democratizar o acesso ao
mercado empreendedor e preparar para a capacitagio,
desenvolvimento e solucées criativas. Foi com esse
objetivo que trés jovens da periferia paulistana
criaram a Black Woman Boss, plataforma de apoio ao
empoderamento feminino.

Aline Sabard Pacheco, idealizadora da agéncia

FAS Eventos Casting e Promogao, é supervisora

de recrutamento e selecio, além de Lider Coach e
especializada em lideranga organizacional. Foi dela a

ideia de fundar a BWB.

“Criamos um workshop para adolescentes ¢ mulheres
negras. Tivemos o apoio de uma web-radio ¢ fizemos o
programa Woman Boss. Com a repercussao positivas,
vimos que era preciso expandir”, conta Aline.

Executiva de startups, CEO da agéncia Somos Tribos,
que conecta negros e oportunidades, Marleyse Morais
estd sempre a frente de projetos sociais e raciais na
comunidade onde vive.

“E urgente falar com essas mulheres e introduzi-las no
empreendedorismo, sabendo usar técnicas, tecnologia e
planejamento para seus negécios”, enfatiza Marleyse.

CLAUDIA SIVA, MARLEYSE MORAIS, ALINE SABARA, VERONICA
BRITO E GISELE BERNARDO

ALINE SABARA
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Requisitada modelo profissional, Verdnica Brito
completa o trio gestor da BWB.

O INCENTIVO QUE FALTAVA

Procurada por Aline Sabard nas redes sociais, a
administradora Claudia Silva estava em sua casa, no
Japao, quando foi seduzida pela determinagio da
jovem a frente do Black Woman Boss.

“Vi que elas tém muita vontade e determinagio
de realizar. Sé faltava um direcionamento, um
gerenciamento. E Aproveitei as férias de fim

de ano, que passamos sempre no Brasil, para
conhecé-las e ajudar a dar forma a esse projeto tio
interessante”, disse.

MARLEYSE MORAIS

REVISTARACA.COM.BR

Carioca, Claudia Silva é casada com o jogador Jo,
ex-atacante do Corinthians, atualmente jogando
no Nagoya Grampus, em Tokyo. Nascida e criada
no Morro do Salgueiro, na Zona Norte do Rio

de Janeiro, ela conhece de perto as dificuldades

de uma jovem negra de comunidade, que nao
encontra oportunidades no mercado de trabalho.
Junto a Assistente Social Gisele Bernardo, ela tem
se dedicado integralmente ao empreendedorismo de
jovens negras.

“Ciente de tudo isso, criei a Preta Coach, uma ferramenta
de suporte a jovens de todo o pafs, para que possam
empreender e ampliar o leque de oportunidade. A Black
Woman Boss serd um dos nossos nticleos em Sao Paulo.
Teremos representantes em todas as capitais, imprimindo
um modelo de gestao”, destaca.

VERONICA BRITO @ ’\
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EM MOVIMENTO
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Temos um novo canal para chamar de nosso. Através da plataforma Spotify,
esta disponivel o “Zumbido”, Podcast em formato interativo de lugar de fala
para quem é de direito. Apresentado quinzenalmente pelos jornalistas Djalma
Santos e Silvana Inacio, o programa trata de questdes de cultura, politica,
ancestralidade, representatividade, entre outros assuntos que permeiam a
populacéo negra.

“O prop6sito do Podcast é trazer um recorte dos assuntos que interessam a
comunidade e ndo sdo encontrados em outros meios de comunicacado”, afirma
Djalma Campos.

Os assuntos abordados vao além de cultura e politica. O Podcast Zumbido sera
abastecido por debates e entrevistados relacionados com o que ha de atual.
Para Silvana Inacio, o Podcast dard mais voz a quem merece mais respeito.

§ “Tivemos progressos relevantes, mas ainda ha muito a se conquistar. Um dos
\)- objetivos do Podcast é dar mais voz a uma classe de pessoas que ndo sdo
respeitadas o quanto deveriam ser. Entdo precisamos de eventos inspiradores e
que as pessoas se tornem exemplos positivos para as novas geragdes”, diz.

FOTO: DIVULGAGAO

DIVERSIDADE PREMIADA

Enfrentando situagdes de preconceito na sociedade Diversidade) - usado para identificar praticas ou

e no mundo corporativo, onde por anos pode olhar acOes de empresas, governos e instituicdes que se .

o que funcionava e o que ndo funcionava quando o apropriam de questdes relacionadas a tematica da §

assunto era diversidade nas empresas, Liliane Rocha Diversidade e Incluséo e lutas por equidade social o

atuou por 15 anos nas areas de Sustentabilidade e para ganharem status e posicionamento. %
3

Diversidade de Multinacionais. Hoje, € CEO da Gestéo
Kairds, uma empresa que tem se tornado referéncia
ao apoiar grandes empresas na implantacdo de
estratégias exitosas da diversidade.

Mestre em Politicas PUblicas, professora de
Diversidade na pés-graduacdo na Universidade

do Estado de Sdo Paulo e do Senac, ela é a Unica
brasileira na lista de indicacdes do prémio 101

Top Global Diversity & Inclusion. Tem inovado nas
discussdes de diversidade com a criacédo de termos
e conceitos como o Diversitywashing (Lavagem da
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Quem sabe
faz a hora

Na pele do mecénico y o
Tido, na novela “Eramos
Seis”, exibida na Globo na
faixa das 18h, Izak Dahora
vive o melhor amigo do
protagonista, Alfredo
(Nicolas Prattes) e o
acompanha na luta politica,
destacando a opressdo e a
desigualdade da época.

“Tido representa o homem
do povo, trabalhador,
que apresenta o mundo
do trabalho a Alfredo.
Nisso é descortinada
toda uma realidade de
opressao, desigualdades
e luta pela transformacéo
da sociedade paulista e
brasileira. A década de
1930 nos ajuda a entender
muito bem a dindmica da |
sociedade e da politica T,
brasileira”, comenta Izak.

Autor do livro Arte Total
Brasileira: A Teatralidade do
Maior Show da Terra (ed.
Candido), o ator de 31anos,
nascido em S&o Goncalo,
estreou na TV em 1998,
mas ganhou notoriedade
nacional ao dar vida a
Saci no “Sitio do Picapau
Amarelo”, de 2001a 2006.

FOTO: LUCAS ALENCAR

Mestre em Artes (UERJ) e
graduado em Artes Cénicas
(UNIRIO), Izak Dahora
é professor no curso de
licenciatura em Teatro na
Universidade Estacio de Sa.
Em seu curriculo constam
ainda diversas pecas e
filmes.
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Aqui estdo os enderecos de lojas, escritérios

e profissionais citados nesta edicao

Assistente de Redagao: David Santos
Designer: Adriano Soares
Costureira: Dona Regina

Modelos: Helena, Evelyn, Cibele, Amanda, Vamarlei, e Natdlia Correia

Toucas e maquiagem Da Minha Cor
Whatssap: (11) 94549-3386

Produtos Extratos da Terra
www.extratosdaterra.com.br

Tel: (48) 3342-0087

Hering
Atendimento ao cliente 0800 47 3114

Dumond
Tel: (51) 4002-4240

www.dumond.com.br

Entrecubos
@entrecubos

Capricho 2 toa
Tel: (11) 2137-5926

www.brechocaprichoatoa.com.br
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TRANSPORTE AEREO E RODOVIARi0
DE CARGAS PARA TODO 0 BRASI/

Somos uma transportadora
especializada em carga
fracionada.

Utilizamos um modelo operacional
desenvolvido para atender o modal
aéreo, dinamizando as nossas
entregas, que sao feitas de maneira
rapida e eficiente.

Possuimos certificacao ANVISA
para transportes de medicamentos
e produtos correlatos.

TRANSAEREO

11 2085-4400
www.viabrasiltransaereo.com.br
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Buscamos constantemente inovacao, exceléncia de produtos e Servicos
e respeito ao cliente. S6 quem conecta este pais como ninguém pode levar fibra

Mobile Benchmark
Brazil

Telefonica / W viva i ® ®®® tudo

otica de qualidade a mais casas e em

lsas e oferecer a melhor rede movel do Brasil.



